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La Communauté d’Agglomération d’Epinal, 116 000 habitants répartis sur 78 communes, porte des projets d’envergure intercommunale en vue de conforter l’attractivité et la qualité de vie de son territoire.
Nous recrutons, pour la Direction Cohésion Sociale et des Solidarités,
Un(e) « Chargé(e) de mission prévention des addictions » (H/F)
Poste à temps plein à pourvoir, dès que possible - CDD d’une durée de 10 mois
Le poste proposé s’inscrit dans le cadre d’un projet d’amorçage, il pourra être prolongé selon les évolutions du projet.

Dans le cadre du Contrat Local de Santé (CLS), des actions de promotion de la santé (conférences, ateliers de prévention, animations, etc.) sont menées sur le territoire de la Communauté d’Agglomération d’Epinal pour réduire les inégalités territoriales et sociales de santé. L’un des axes du CLS vise à réduire les conduites addictives et comportements à risque de la population. 

En lien avec les partenaires institutionnels, vous serez chargé(e) de réaliser un diagnostic pour élaborer un programme adapté de sensibilisation et prévention des conduites à risque des jeunes liées aux substances psychoactives sur le territoire de la communauté d'agglomération d'Epinal.

A ce titre, vous assurerez les missions principales suivantes :
· Vous participerez aux réunions de l’axe « Addictions » du CLS piloté par le chef de service du CSAPA la Croisée / AVSEA,
· Vous recenserez toutes les actions sur les addictions menées par les acteurs du territoire de la CAE,
· Vous identifierez les difficultés et les leviers rencontrés par les acteurs lors de la mise en œuvre des actions,
· Vous identifierez la transférabilité potentielle de certaines actions,
· Vous recueillerez les besoins et attentes des acteurs et des habitants,
· Vous prioriserez les actions à mettre en œuvre.

De formation supérieure (Bac + 3 à BAC + 5) dans les domaines de la santé publique, vous justifiez, idéalement, d’une expérience professionnelle dans la promotion de la santé.
Vous avez des connaissances approfondies en addictologie et maîtrisez les techniques de conduite de projet. 
Doté(e) de qualités relationnelles avérées, vous appréciez le travail d’équipe et savez faire preuve de diplomatie, tolérance et ouverture d’esprit. Vous savez vous adapter à différents types d’interlocuteurs (élus, partenaires, associations, usagers…) et avez une aisance naturelle pour la prise de parole en public Vous disposez de capacité rédactionnelle et maîtrisez parfaitement les outils bureautiques (Pack Office). Vous faites preuve d’un excellent esprit d’analyse et de synthèse.

Autonomie, sens des responsabilités et pédagogie, seront les atouts de votre réussite à ce poste.

Vos conditions de travail :
Lieu de travail :
Epinal / Golbey

Temps de travail : 
Temps plein (37 H 00 + ARTT)
Déplacements fréquents sur le territoire de la CAE - Permis B indispensable
 
Candidature (CV + lettre de motivation) à transmettre avant le 20 Mars 2020 à :
Monsieur le Président

Communauté d’Agglomération d’épinal

4 rue Louis Meyer

88190 GOLBEY
ou  Contact par Email, à : recrutement@epinal.fr
