i Inserm

Offre d’emploi

COORDINATEURS REGIONAUX POUR PENQUETE
NATIONALE PERINATALE 2021

Profil de poste

Emploi-type Ingénieur.e d’études en production, traitement et analyse de données et enquétes
BAP BAP D - Sciences Humaines et Sociales
Contexte L’équipe de recherche en Epidémiologie Obstétricale, Périnatale et Pédiatrique (EPOPé)

(INSERM UMR 1153) réalise en mars 2021 une nouvelle Enquéte Nationale Périnatale en
collaboration avec le Ministére chargé de la santé (http://www.epopé-inserm.fr/grandes-
enquetes/enquetes-nationalesperinatales).

L’enquéte portera sur la totalit¢é des naissances en France pendant une semaine dans
I'ensemble des maternités frangaises (environ 500 services). Les données seront recueillies par
des sages-femmes, a partir des dossiers médicaux et d’'un entretien auprés des femmes aprés
leur accouchement (questionnaire Naissance). Les services de Protection Maternelle et Infantile
(PMI) assureront la mise en place de I'enquéte dans la plupart des départements.

Missions Le coordinateur aura pour mission d’assurer la mise en place et le suivi de 'enquéte dans les
départements dont il a la responsabilité.

Activités v Suivre la mise en place de I'enquéte dans les départements que la PMI coordonne
principales v" Réaliser la mise en place de I'enquéte dans les maternités des départements non
coordonnés par la PMI
v" Compléter un questionnaire décrivant chague maternité (questionnaire Etablissement) avec
chaque référent des maternités dont il a la charge

Activités
associées

Rechercher des enquéteurs pour remplir le questionnaire Naissance

Contrdler les dossiers administratifs de recrutement des enquéteurs

Informer et former les enquéteurs

Surveiller la bonne réalisation du recueil de données pendant 'enquéte
Centraliser les questionnaires, controler 'exhaustivité et la qualité du remplissage
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Connaissances Connaissance de la périnatalité

Connaissance du milieu hospitalier (public et privé)
Connaissance de la méthodologie des enquétes épidémiologiques

Savoir-faire Capacités et aisance a communiquer avec les différents professionnels concernés
Interagir avec un réseau d’interlocuteurs internes et externes

Comprendre et prendre en compte les besoins, attentes et contraintes des interlocuteurs
Rendre compte

Maitriser les logiciels bureautiques courants (word et excel)
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Aptitudes Aptitude aux relations humaines et travail en équipe
Rigueur

Autonomie

Sens de l'organisation

Adaptabilité

Institut national de la santé et de la recherche médicale
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Spécificité(s) /

: v" Permis B indispensable
Contrainte(s) P

v Nombreux déplacements en région parfois sur plusieurs jours consécutifs

du poste
Expérience v" Coordination d’enquéte
souhaitée v Travail en milieu hospitalier
Diplédme(s) Master 2 en épidémiologie ou santé publique ou dipléme de sage-femme, infirmiére ou médecin
souhaité(s) Ou Dipléme d’attaché de recherche clinique
Structure d’accueil

Code unité UMR 1153 - CRESS
Intitulé CRESS - Centre de Recherche Epidémiologie et Statistiques

Equipe EPOPé
Responsable Pierre-Yves Ancel

Composition

Nombre de postes

R . 6
a pourvoir
Adresse Maternité Port-Royal,
123 Boulevard de Port-Royal
75 014 PARIS
Délégation g L .
i _g Délégation Régionale Paris V
Régionale
Type Contrat a Durée Déterminée
Durée 10 mois
Rémunération A partir de 2138 ,19€ bruts mensuels (selon expérience et grilles de I'lnserm)

Date souhaitée de

. . 01 Octobre 2020
prise de fonctions

Pour postuler (coordonnées)

Envoyer CV et lettre de motivation par e-mail a Nathalie Lelong (nathalie.lelong@inserm.fr)
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