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L’Inserm est le seul organisme public francais entierement dédié a la recherche biologique, médicale et en santé des
populations. Il dispose de laboratoires de recherche sur 'ensemble du territoire, regroupés en 12 Délégations
Régionales. Notre institut réunit 15 000 chercheurs, ingénieurs, techniciens et personnels administratifs, avec un
objectif commun : améliorer la santé de tous par le progres des connaissances sur le vivant et sur les maladies,
'innovation dans les traitements et la recherche en santé publique.

Rejoindre l'lnserm, c’est intégrer un institut engagé pour la parité et I'égalité professionnelle, la diversité et
'accompagnement de ses agents en situation de handicap, dés le recrutement et tout au long de la carriére. Afin de
préserver le bien-étre au travail, 'lnserm méne une politique active en matiére de conditions de travail, reposant
notamment sur un juste équilibre entre vie personnelle et vie professionnelle.

L'Inserm a recu en 2016 le label européen HR Excellence in Research et s'est engagé a faire évoluer ses pratiques
de recrutement et d'évaluation des chercheurs.

Mentalo la grande étude nationale sur le bien-étre mental des jeunes de 11-24 ans recrute un.e chargé.e de recherche
pour la construction de son outil de e-santé pour promouvoir et restaurer le bien étre mental des jeunes.

Mentalo est un projet en deux phases. La premiere a pour objectif de mesurer I'état de bien-étre mental des
adolescents et des jeunes adultes en France, son évolution sur une année entiére et les facteurs qui y sont associés.
Ses résultats nourrissent une deuxieme phase au cours de laquelle une application, Mental+, sera développée et
évaluée pour la promotion et la restauration du bien-étre mental des jeunes qui en ont besoin (voir https://etude-
mentalo.fr).

Le ou la candidat.e retenu.e sera en charge de la co-construction de I'outil numérique Mental+ en lien avec les autres
membres de I'équipe Mentalo et avec des jeunes entre 11 et 24 ans dans un processus de recherche participative. A
la croisée de multiples disciplines (santé publique, épidémiologie, sociologie, psychologie ...) le projet Mental+ s’inscrit
dans la continuité d’'une précédente intervention de e-santé mentale en population générale développée par ECEVE
notre équipe : StopBlues.
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Emploi type

Structure d’accueil

Département/ z . . - .
Unipté/ UMR 1123 - Evaluation et recherche en services et politiques en santé pour les
Institut populations Vulnérables — ECEVE

A propos de la Structure ECEVE (Evaluation et recherche en services et politiques en santé pour les populations
Vulnérables) est une équipe de recherche multidisciplinaire Inserm/Université Paris
Cité. Elle développe de nombreuses collaborations nationales et internationales, avec
en moyenne 20 projets en cours et plus de 30 publications / an.

Directeur Karine CHEVREUL

Adresse UFR de Médecine Paris Cité — Site Villemin — 10 Avenue de Verdun — 75010 PARIS
Délégation Régionale Paris-IDF Centre Nord

Mission Le ou la chargé.e de recherche sera en charge de la gestion et du suivi du bon déroulement des
principale différentes étapes du projet Mental+, de la coordination scientifique et logistique des équipes

ainsi que de la gestion administrative, reglementaire et financier du projet.

Il ou elle participera également a la conception du programme d’évaluation en lien avec le
méthodologiste, de la supervision du recueil des données, du data-management et des analyses
statistiques, de la rédaction du rapport d’évaluation.

Elle ou il travaillera en collaboration avec les autres chercheurs et collaborateurs de I'équipe
ECEVE (méthodologistes, statisticiens, community managers, sociologues, spécialistes en santé
mentale), les membres des équipes associées (psychiatres, spécialistes en intelligence
artificielle) et les prestataires mobilisés (développeurs, agence de communication...).

Spécificité(s) et

environnement Travail horaires de bureau avec d’éventuels déplacements en France métropolitaine
du poste
Savoir-faire e Gestion de projet

o Méthodes de recherche en services, politiques et interventions en santé (notamment
consultation et recueil des préférences)

e Organisation/coordination et animation d’équipe

o Rédaction de synthéses et compte-rendu

o Communication

o Maitrise de I'anglais scientifique et des outils informatiques usuels (Word, Excel, Power
Point)

Aptitudes o Aisance relationnelle et sens de la communication
o Capacité d’initiative et force de proposition
e Esprit d’équipe
e Autonomie, capacité a organiser, prioriser, analyser et synthétiser
e Reéactivité, capacité d’anticipation
o Capacité a animer des interlocuteurs aux intéréts variés
e Capacité rédactionnelle

Activités - . . il .
., Participer a la vie de 'unité (présentation en staff...)
associées
Expérience(s) Une expérience dans le domaine de la santé mentale, de la e-santé ou de la prévention est
souhaité(s) souhaitée
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Niveau de
diplome et
formation(s)

Emploi type

Les postulants doivent étre titulaire au minimum d’un doctorat dans un domaine de la santé
publique.

Informations Générales

Date de prise de
fonction

Durée (CDD et

détachements)

Temps de travail

Activités
télétravaillables

Rémunération

Le poste est a pourvoir & partir de septembre 2024

12 mois

Renouvelable : Ooul [ ] NoN

Temps plein
Nombre d’heures hebdomadaires 38.5 h
Congés Annuels et RTT de la fonction publique

oul * [ ] NON
*1 a2 jours

Selon les grilles de la fonction publique et selon expérience

Modalités de candidature

Date limite de
candidature

Contact

Fonctionnaires
Inserm

Fonctionnaires
non Inserm

Contractuels

Pour en savoir +

31/07/2024

Envoyer CV et lettre de motivation a mentalo@inserm.fr

Vous devez constituer un dossier en ligne via I'application Gaia de I'lnserm accessible a
l'adresse https://lwww.gaia2.inserm.fr/login
La connexion a Gaia se fait avec les identifiants de votre compte prenom.nom@inserm.fr

Vous devez créer un compte sur 'application Gaia de I'Inserm accessible a I'adresse
https://www.gaia2.inserm.fr/login
Précisez vos corps, grade et indice majoré.

o Envoyer CV et lettre de motivation a mentalo @inserm.fr
o Précisez vos prétentions salariales.

e Surl'lnserm : https://www.inserm.fr/ ; site RH : https://rh.inserm.fr/Pages/default.aspx
e Sur la politique handicap de I'lnserm et sur la mise en place d’'aménagements de poste de
travail, contactez la Mission Handicap : emploi.handicap@inserm.fr
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